CEO STRATEGIC BRIEF
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Como convertir la inteligencia artificial en

crecimiento, productividad y ventaja competitiva
sostenible.

Para CEOs, Comités Ejecutivos y Consejos




POR QUE AHORA

La ventana competitiva se movio: de experimentar a
escalar.

Hoy el diferencial no es la adopcion, sino la capacidad de capturar valor a escala.

01 La adopcidn ya no diferencia; la ejecucion si. -

(1] El valor se captura en workflows completos.

Implicacion para el CEO

03 La confianza y el riesgo determinan la velocidad. Mengsipiiatos slicitos IVias apliestaside
negocio con duefio, métricas y adopcién.
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ECUACION DE VALOR

%c’rux

analyfics

El CEO debe balancear crecimiento, productividad y confianza.

CRECIMIENTO

Nuevos ingresos, pricing y
experiencias diferenciadas.

PRODUCTIVIDAD + CONFIANZA
Velocidad operativa y mejores Riesgo, ética, cumplimiento y
decisiones en procesos criticos. reputacién como habilitadores.

VENTAJA COMPETITIVA SOSTENIBLE
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AGENDA DEL CEO

Cinco decisiones que separan pilotos de ventaja competitiva.

01 02 03 04

Definir ambicion Elegir apuestas Rediseiar procesos Operar en federado

Las cinco decisiones no son técnicas. Son decisiones de liderazgo, asignacion de capital y cambio organizacional.

%cfux
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Gestionar confianza
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MODELO OPERATIVO

La escala requiere un modelo federado: estandares comunes, valor

distribuido.

La IA debe operar como una capacidad compartida entre
negocio, datos, tecnologia, riesgo y talento.

Centro de excelencia

Plataformas, estandares y activos reutilizables.

Negocio Prioriza, decide y captura valor.
I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————————————————
Data + Tech Habilita datos, productos y MLOps.
I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE————————————————
Riesgo + Change Asegura controles, adopcién y capacidades.
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PORTAFOLIO DE APUESTAS %CTUX
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Priorizar no es listar casos: es asignar capital a palancas de valor.

Quick wins [ 0-90 dias ] Automatizaciones con adopcion

inmediata y métricas simples. Investment lens

—~—— e P ¢ Hipotesis econdmica

Core process redesign [ e e J Procesos end-to-end con * Dueiio de negocio
impacto material en P&L.

¢ Datos disponibles

¢ Riesgo evaluado

New business models f 9-18 meses } Productos, servicios o
plataformas potenciadas por IA.

Regla ejecutiva: cada apuesta debe tener valor (ROIl), duefio, datos, riesgo y plan de adopcién.
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HOJA DE RUTA EJECUTIVA EN 5 PASOS

DATOS. INTELIGENCIA. IMPACTO.

— —— \ * -\
ALINEACION ESTRATEGICA BASE DE DATOS ANALITICA E INSIGHTS EXCELENCIA OPERATIVA CRECIMIENTO SOSTENIDO
. . L . Transformar datos en Habilitar decisiones data- Impuls:ar valor.contmuo,
Alinear vision, objetivos Construir una base robusta, blgRer] dser innovacion
resultados medibles. seguray escalable. o . . . e pe ; i iti
LR ' guray predictivos e inteligencia. y optimizacion a escala. | y ventajat co$lpet|t|va
sostenible.
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EXECUTIVE KPI DASHBOARD
ctux STRATEGY OVERVIEW

alnda I [__J 'I'| CS TABLERO EJECUTIVO

Medir outputs no basta: hay que medir valor, adopcion y confianza.

@ @ L L 2

ot ey Pt}
\ﬁl\u/[} VALUE ADOPTION ’\@/ QUALITY @ RISK ‘\\[I]//' LEARNING

$28.4M 72% 92% LOW 1,286

+18.7% vs P\ +9pp vs PY +bpp vs PY -15pp vs PY +23% vs PY
® 72% ® 18%
Active High
° 8% 18% ® 32%
Pilot EXPOSURE Medium
ST ql ® 10% ~ 50%
1 m B I Planned Hl'l"l'n'l' Low NW'I”H'%HIHII
TREND (12M) USER ADOPTION QUALITY SCORE (12M) RISK DISTRIBUTION LEARNING HOURS (12M)
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GOBIERNO Y CONFIANZA

La confianza no frena la escala: la habilita.

Cada caso relevante debe nacer con controles, monitoreo y
responsables claros.

Datos Calidad, privacidad y trazabilidad.

Modelo Performance, sesgo y monitoreo.

%c’rux )

analytics/

GOVERNANCE
& TRUST

Proceso Human-in-the-loop y escalamiento.

Negocio Impacto, accountability y reputacion.

PROCESS BUSINESS



CONVERSACION CON EL CONSEJO

El Consejo no revisa herramientas; revisa ambicion, riesgo, inversion y

valor.

@ éDonde la IA cambia nuestra economia de negocio?

¢Qué capacidades debemos construir y cuales comprar?

’ - ¢Como gobernamos riesgos sin matar velocidad?

'/Eﬁ . éQué inversion liberamos si el valor es demostrable?
D —— - —

77> ¢éQué talento necesita aprender, cambiar o liderar?

Formato sugerido para el Consejo: una sesion trimestral de 60 minutos con 4 bloques: valor, portafolio, riesgo y capacidades.
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STRATEGY

Leading with Al

Construir una empresa que aprende mas
rapido, decide mejor y opera con mas

©
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Al Strategy ¢ Advanced Analytics e Business Transformation



02

PUNTO DE VISTA %CTUX
analyfics

La IA no es una herramienta. Es una capacidad de direccion.

La ventaja no estara en “usar IA”, sino en redisefar decisiones, procesos y talento para capturar valor repetible.

Ambicidn estratégica Procesos end-to-end -0 Gobierno y confianza
Definir donde la IA cambia la economia del Escalar en workflows completos, no en Acelerar con riesgo, monitoreo y adopcién
negocio. experimentos aislados. desde el disefio.

Mandato del CEO: convertir intencidn estratégica en una forma de operar con valor, velocidad y confianza.
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Gracias

Conversemos sobre coémo acelerar
el valor de la IA en su organizacion.

ST

; Agenda una conversacion
@ | /

/ estratégica con nosotros. ¥

Cristobal Ibarra
Director de Negocios

| '!
o /\/
k @ cibarra@vectuxanalytics.com . 6‘3% 0 DU I CQC%% @

: et i INTELIGENCIA DECISIONES VALOR RESULTADOS
B—— g ' il APLICADA DE IMPACTO SOSTENIBLE QUE IMPORTAN
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